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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAOENFASE EM GESTAO INDUSTRIAL

01. DENOMINA(;AO DA DISCIPLINA DEPARTAMENTO UNIDADE ACADEMICA
GESTAO DE PESSOAS

DENP FAT
02. CARGA HORARIA TOTAL 03. NUMERO DE CREDITOS | 04. ( x )Obrigatoria
15 01 (  )Eletiva
05. PROFESSOR (ES) RESPONSAVEL (IS) (pelo menos udevera pertencer ao quadro funcional ativo de docées
da UERJ)

RITA DE CASSIA DA SILVEIRA MARCONCINI BITTAR

06.

EMENTA DA DISCIPLINA

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E AS RELACOES INTERPESOAIS: Motivagéo no trabalhg.

Desenvolvimento da capacidade de empatia. negagiagaisenso &eedback. Coesado grupal e inversao
papéis. Estratégias para solucdo de conflitos. ivebgmento pessoal. Comunicacdo grupal. Painel
relacionamento: sensibilizacdo, cooperacédo, cag@irde solidariedade. Exercicios.

TRABALHO EM EQUIPE: Necessidades do trabalho emiggjuvantagens do trabalho em equipe. Cong
de Times. Requisitos basicos para o trabalho emstifistagios de desenvolvimento dos times. Fatpres
influenciam o trabalho em times. A comunicacao,aivacao e a criatividade. Escolha dos participaada
equipe. Como trabalhar de forma efetiva em equdpeeiras e facilitadores do trabalho em times.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: O mundo do trabalho eeamsicdo. A dimensdo sistémica
estratégica da GRH. A otimizacdo das competénciazahas. A gestdo compartilhada e descentralizad
focalizacdo em resultados. Os papéis dos comarsgdemteo Gestores de Recursos Humanos.
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07.
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